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認知症介護実践者研修
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ます」と返答あり
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「大丈夫ですか？」

の声掛けに返事なし
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●お風呂にははいら
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入浴できず
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入浴の声掛けに
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事情を説明する

が納得せず何度

も言いに来る
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食事の準備

18 夕食

夕食後もウロウロと

歩いている



○

「どうされました

か？」の声掛けに

返事なし

19

落ち着きなく

歩いている

○
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居室に行くがすぐに

出てきている

○

「寝ましょう」の

声掛けに無表情
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22 寝ている

24時間シートを改変。

現状を把握する。「帰る」と訴えた状況、職員との関係性等

①

・「帰る」と訴えられる時は

職員がザワザワしていて落

ち着いていない環境の時ウ

ロウロと落ち着きなく歩いて

いるのは、食事の前後であ

る。

　　　　↓

主婦として今までの習慣か

らか何かしなくてはいけない

と不安になるのではないか



②

・職員とのコミュニケーション

が少ない

・決められたことへの声掛け

だけで、A子さんの事を思っ

ての声掛けはできていない

・特に介助のいる方ではな

いので、ほっておいても大

丈夫と思い声掛けが少ない

のではないか？

　　　　　↓

信頼関係が出来ていないの

ではないか？
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