
平成２９年度第１回大阪府認知症介護実践リーダー研修

実践リーダー研修を受講して、リーダーとしての力を付けよう！！

①認知症の病態、メカニズム、発生機序、脳内作用等最新の知見を把握できる。
②国の認知症施策と地域展開例を理解できる。

③チームマネジメントの必要性と方法が理解できる。
④チームの理念形成を促進し、方向性を明確にして共有化する方法が理解できる。
⑤スタッフのストレス把握やマネジメントができる。
⑥チーム内の情報共有やスタッフ間コミュニケーションを推進できる。
⑦認知症の人へのチームケアを推進し、支援できる。
⑧ＯＪＴの方法が理解できる。
⑨スタッフへの適切なアドバイスや指導ができる。

⑩認知症ケアの指導理念がもてる。
⑪認知症ケアにおける理念に関する指導ができる。
⑫行動・心理症状別のケア指導ができる。
⑬認知症の人の食事・入浴・排泄への介護指導ができる。
⑭認知症の人への権利擁護の方法に関する指導ができる。
⑮認知症の人の家族への支援方法を指導できる。
⑯認知症の人の生活の質を向上するための支援方法が指導できる。
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平成２９年度から 新しいカリキュラム
になり、リーダーとして学ぶ内容がさら
に充実しました。
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